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YONETMELIK

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesinden:
KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIVERSITESI COCUK EGITiMi
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amac

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Kahramanmaras Siitgi imam Universitesi Rektorliigiine bagh
olarak kurulan Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amagclarina, yonetim organlarmin gorevlerine, yapacag: faaliyetlerine, ¢alisma sekillerine iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik, Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyetlerine, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma
sekline yonelik hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

a) Cocuk: 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayili Cocuk Koruma Kanununa goére 18 yasini doldurmamus kisiyi,

b) Danigma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

¢) Koordinator: Gergeklestirilen etkinliklerin dahil oldugu bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlardan
sorumlu dgretim elemanini,

¢) Merkez: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,

d) Midiir: Merkez Miidiiriini,

e) Midiir yardimeisit: Merkez miidiir yardimeilarini,

f) Rektor: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektoriinii,

) Senato: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Senatosunu,

) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci, hedef kitleye yonelik, egitim-6gretim ve cesitli bilimsel faaliyetlerde
bulunarak 6grencilerin biligsel, duyussal, sosyal ve bedensel olarak ¢ok yonlii gelismelerine katkida bulunmaktir. Bu
amagla hedef kitleye farkli konularda egitim programlari, seminerler, bilimsel etkinlikler, doga-kiiltiirel geziler,
sergiler ve uygulamali 6grenme etkinlikleri ile benzeri etkinlikler diizenlemektir.

Merkezin faaliyet alanlar1

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Kahramanmaras ve c¢evre illerdeki egitim c¢agindaki ¢ocuklara bilimi, okulu, toplumu, insanlari ve
arastirmay1 sevdirecek her tiirlii egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Hedef kitlenin egitimine yonelik bilim, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda etkinlikler diizenlemek.

c¢) Ulusal ve uluslararas: diizeyde, ¢ocuk egitimi konusunda yapilan organizasyonlarla isbirligi yapmak.

¢) Hedef kitledeki 6zellikle dezavantajli bireyleri merkezin egitiminden yararlandirmak.

d) Faaliyet alanlarma giren konularda konferanslar, sempozyumlar, seminerler ve benzeri g¢aligmalar
diizenlemek.

e) Ogrencilerin problem ¢dzme, diisiinme, karar verme ve iiretme becerilerini gelistirmelerini desteklemek.

f) Hedef kitledeki tistiin yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesine ve egitilmesine yonelik ¢alismalar yapmak.

g) Hedef kitledeki bireylerin egitimiyle ilgili akademisyenlerin, dgretmenlerin ve ilgili diger kisilerin bir araya
gelerek bilgi ve tecriibelerini paylasabilecekleri egitim faaliyetleri diizenlemek.

g) Hedef kitlenin egitimine yonelik ¢alismalarda bolgedeki diger kurum ve kuruluglarin olanaklarinin
Merkezin ¢aligmalarina katki saglamasina ¢aligmak.

h) Egitici bilimsel dergi, afis, biilten, brosiir ve kitap hazirlamak.

1) Egitimin etkilerinin belirlenmesi amaciyla arastirmalar yapmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlar

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiirii.
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b) Yonetim Kurulu.

¢) Danigma Kurulu.

Merkezin miidiirii ve miidiir yardimcilar

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii, Universitenin alan egitimi i{izerinde uzmanlasnms 6gretim elemanlari
arasindan Rektor tarafindan ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siiresi dolan Merkez Miidiirii yeniden gérevlendirilebilir.

(2) Miidiir, Merkezin calismalarinin yiiriitiilmesinden Rektore karst sorumludur.

(3) Merkezin faaliyet alanlarinda calisan Universite dgretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi Miidiir
tarafindan miidiir yardimeist olarak gérevlendirilir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri
yapar.

(4) Miidiiriin gorev siiresi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miidiir,
gorevi baginda bulunmadig1 zaman, yardimcilarindan birisini vekil tayin eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin, bu Yonetmelikte belirtilen amaclarmi gergeklestirmek icin ¢aligmalarin diizenli olarak
ylriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve toplantilara baskanlik
etmek, Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

¢) Merkezin ¢aligmalartyla ilgili faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

d) Merkezin ihtiya¢ duydugu hususlarda ilgili kisi, kurum ve kuruluglar ile is birligi yapmak.

Miidiir yardimcilarimin gorevleri

MADDE 10 — (1) Miidiir yardimcilarinin goérevleri sunlardir:

a) Gerektiginde Miidiirliige vekalet etmek.

b) Merkezin her tiirlii faaliyetinde Miidiire yardimc1 olmak.

¢) Merkezin her tiirlii egitim, 6gretim ve dgrenci islerini yiiriitmek.

¢) Miidiir tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

d) Gerekli resmi evrak ve defterlerin kurallara gére hazirlanmasi, tutulmasi ve saklanmasini saglamak.

¢) Miidiir yardimeisi, ¢aligmalarindan Miidiire kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu ve gorevleri

MADDE 11 - (1) Yoénetim Kurulu; Miidiir baskanliginda; bir miidiir yardimecisi, Miidiiriin 6nerisi {izerine
Rektor tarafindan Universitenin alan egitiminde en az doktora diizeyinde uzmanhk derecesine sahip &gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ yil siireyle gorevlendirilen ii¢ iiye ile birlikte toplam bes iiyeden olusur. Siiresi dolan iiye
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan liyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle
yeni bir liye gorevlendirilir. Merkez Yo6netim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi iizerine iki ya da ii¢ ayda bir ve gerekli hallerde
olaganiistii olarak salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir, oylarin esitligi halinde Miidiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

(2) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin ¢alismalariyla ilgili konularda karar almak.

b) Merkezin ¢aligma alani ile ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla ilgili igbirligi esaslarini belirlemek.

¢) Yillik etkinlik raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini diizenlemek.

¢) Merkezin biitgesini yapmak, her tiirlii harcamaya karar vermek.

d) Merkezin ¢alismalarinin degisik kurum ve kuruluslarca desteklenmesi amaci ile kararlar almak.

¢) Merkezin programlarina katilacak 6grenci sayisi ile bagvuru usulleri, 6grenci kabulii, katilim ticreti, {icretsiz
kabul edilecek dgrencilerin belirlenmesi gibi konularda kararlar almak.

f) Merkeze bagli olarak kurulacak bilimsel arastirma birimi ile akademisyenlerinin Merkezin arastirma
imkanlarini kullanmalart hususunda galisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Midiiriin 6nerecegi diger hususlari karara baglamak.

(3) Merkez Yonetim Kurulu, Universite personelinin ¢ocuklarinin Merkezin faaliyetlerinden yararlanmast
hususunda da karar alabilir.

(4) Merkez Yonetim Kurulu karar alirken, Merkez Danigsma Kurulundan gelen goriis, 6neri ve tespitleri de
degerlendirerek karar alir.

Merkez Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 — (1) Merkez Danisma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmelerde bulunan
istisari nitelikte goriis bildiren bir kuruldur. Merkez Danisma Kurulu; Merkezin amag ve ¢alismalarina ilgisi olan,
uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilabilecek akademisyenler ile kamu ve 6zel sektorde caligsan sahislar arasindan
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan dnerilen ve Rektor tarafindan {i¢ yil siire igin gorevlendirilen en fazla yirmi bes
iiyeden olusur.

(2) Merkez Danisma Kurulu her yi1l Miidiiriin ¢agrisi ile belirlenen giindemi goriismek iizere en az iki kez
toplanir. Merkez Danisma Kurulunun toplanmasinda ve karar almasinda salt ¢ogunluk sart1 aranmaz.

(3) Merkez Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili neriler getirmek.

b) Merkezin faaliyetleriyle ilgili degerlendirmeler yapmak.

(4) Miidiir, Miidiir yardimcilari, Yonetim Kurulu tiyeleri ve Koordinatorler Merkez Danigma Kurulunun dogal
iyeleridir.

DORDUNCU BOLUM
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Cesitli ve Son Hiikiimler

Koordinatorler ve gorevleri

MADDE 13 — (1) Koordinator; Universitede gorevli akademik personel arasindan, halk oyunlari, cesitli spor
dallar1, fen bilimleri, tiyatro, siir, miizik, gorsel sanatlar, fotograf, sosyal bilimler, yoresel sanatlar, giizel konusma ve
yazma, kitap okuma, cevre egitimi, trafik egitimi ve diger hususlarda Merkez Danisma Kurulundan, Universitenin
ogretim elemanlarindan, kurum disindan gelen program, arastirma, gezi ve incelemeler ile benzeri etkinlikleri
gergeklestirir.

(2) Koordinatorler, agilmasi kararlagtirilan programlarda gergeklestirilecek egitim—Ogretim ve uygulama
faaliyetlerinin yonetilmesinde gorev yapmak tizere Miidiir tarafindan gorevlendirilir. Miidiir gerektiginde koordinatorii
degistirebilir. Koordinator calismalarinda Miidiire karst sorumludur.

(3) Koordinatoriin gorevi; Merkez Danigma Kurulu tarafindan 6nerilen ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
kabul edilen programlarin agilmasini saglamak, acilacak programlara katilacak c¢ocuklarin Merkez YOnetim
Kurulunun belirledigi olgiitlere gore se¢imini gergeklestirmek, etkinlikleri ve akademik takvimi hazirlamak,
programin egitmenlerini ve programda gorev alan akademik ve idari personelin gérev dagilimlarini belirlemek;
program siiresince katilimcilarim saglik ve giivenlik i¢inde program etkinliklerinde yer almalar1 i¢in gerekli dnlemleri
almak, programa iliskin ¢aligmalar yapmak, programin igerigini ve asamalarimi hedef kitlenin diizeyine uygun olacak
sekilde olusturmak, programin yiiriitiilmesi siirecinde meydana gelen ve programin genel gidisatina etki edebilecek
durumlar hakkinda Midiirii bilgilendirmek ve sorumlu oldugu programi yiiriitmektir. Koordinator, Merkez YOnetim
Kurulunca agilmasi onaylanan programlar1 Miidiirlin onaymdan sonra uygular.

(4) Merkez; fen bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar, spor, dil ve edebiyat alan koordinatorliikleri ile
faaliyetlerine baslar.

(5) Bunlardan baska hangi alanlarda koordinatorliiklerin kurulacagina, Merkez Danisma Kurulunun dnerisi ve
Merkez Y 6netim Kurulunun onay1 ile karar verilir.

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi iizerine, 2547 say1l
Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Merkez Miidiiriidiir.

Merkezin gelir kaynaklari

MADDE 16 — (1) Merkezin gelir kaynaklari; Universiteden ayrilacak ddenekten, galismalara katilacak
ve/veya ¢aligmalari destekleyecek kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslar ve kisilerin her tiirlii yardimi, bagisi
ve egitim faaliyetlerinden yararlanacaklardan alinacak katilim ticreti ile diger gelirlerden olusur.

Merkezin faaliyetlerini tamamlayanlara verilecek belge

MADDE 17 — (1) Merkez tarafindan agilan programlara katilan g¢ocuk ve genglere, Rektdr ve Merkez
Miidiiriiniin onayini tagiyan bir katilim belgesi verilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 18 — (1) Bu Ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 19 — (1) Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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